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DIG KAN MAN GORA VAD MAN VILL MED
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DIG KAN MAN GORA VAD MAN VILL MED
Av André Nilsson och Kristian Hallberg

En forestallning fran 13 ar
Urpremiar den 31 mars 2016
Spelas i klassrum och pa Studion pa Unga Teatern/Malmo Stadsteater

Medverkande André Nilsson

Regi Kristian Hallberg

Musik och lattexter Maja Karlsson/Le Bombe
Kostym Paola Billberg Johansson

Ljus Sven-Erik Andersson

Intervjurdst Karin Auran Frankenstein

Om forestallningen

”Det &r jag, A och M. Vi tre har hdngt sen vi borjade fjarde klass, vi har umgatts i princip varje dag sen
vi var tio ar gamla, nu gar vi i attan. Vi sitter dar som vi alltid gor. Vi tre, pa garden over Claesgatan i
Malmo. Sen helt plotsligt sa spottar A mig i ansiktet. Han tittar pa mig, M tittar pa mig. Som att de
vantar pa vad jag ska gora, hur jag ska reagera... men jag ar bara stum, jag gor ingenting. Sen borjar
de skratta, och sen borjar jag skratta lite. Och de skrattar annu mer. Sen sager A: Fan André! Alltsg,

dig kan man géra vad man vill med! Pa en sekund &r allt férandrat.”

André ar 13 ar nar hans tva basta vanner plotsligt borjar utsatta honom for allt mer obehagliga
metoder. Det som borjar med en spottloska startar en spiral av vald. De branner honom med
cigaretter, de slar honom. Valdet trappas upp samtidigt som de fortsatter att vara vanner. Hur ar det

mojligt? Hur kan man vara vdan med de som gor en illa?

Dig kan man géra vad man vill med ar skadespelaren André Nilssons egen berattelse. Med den

atervander han till platsen dar allt boérjade, Malma.



Forhallningssatt

Inom dramapedagogik och nar man generellt ska ndrma sig kdnsliga @mnen ar att forst etablera ett
gott forhallningssatt innan man pabdorjar dvningar. Detta for att alla ska veta var granserna gar och
vad som inte ar ok. Det viktigaste dr da att eleverna &r med och att ni tillsammans skapar detta.

Forhallningssatt i detta sammanhang kan beskriva som: Hur vi foérvéntas vara mot varandra for att
skapa basta mojliga skolmiljo for alla individer i klassen.

Diskussion

Borja med att samtala och informera om hur likabehandlingsplanen ser ut pa er skola. Forvantningar
och skyldigheter.

Dela senare upp klassen i smagrupper och tillat dem diskutera féljande fragor samt anteckna vad de

kommer fram till.

1. Vad gor/ skulle gora att jag kdnner mig trygg i klassrummet? (ex, att alla lyssnar nar ja pratar,
att jag blir tagen pa allvar osv.)

2. Nar jag pratar i klassrummet Onskar jag att mina klasskompisar.... (ex. Inte skrattar at mig,
staller foljdfragor)

Nar de kommit fram till lite olika svar eller forslag far varje grupp berattar vad de tankt. Du som
larare skriver upp allt pa tavlan och markerar om samma tanke kommer upp i flera grupper, det som
upprepas kan visa pa vad de tycker ar viktigast eller dar den storsta bristen ar nu. Utifran samtliga
tankar samt likabehandlingsplanen kommer ni fram till vad som &r ok i klassrummet sa att alla kan
kdnna sig trygga och kan dven diskutera vad som ar konsekvenserna om man inte foljer detta
forhallningssatt.

Avslutande kan man skriva upp det ni kommit fram till och tillsammans skapa en bild dar reglerna blir
tydligt och som visar att alla star bakom dem.



Ordlista

Vald - Med vald avses ofta en aggressionshandling som innebér att en eller flera personer avsiktligt
tillfogar en annan person eller personer fysiskt trauma. Med vald avses som regel ocksa handlingen
att avsiktligt tillfoga en annan ménniska psykisk, emotionell eller social skada.

Krankning - Att krdnka nagon ar att behandla en person nedsattande i ord eller handling, eller att
gora ingrepp i dennes rattigheter eller frihet. Exempel pa detta kan vara att nagon skickar elaka mail,
och /eller sms, att man blir retad upprepade ganger for hur man ser ut eller &r, att andra skrattar,
suckar eller ger varandra blickar nar du pratar, hot och vald.

Forhallningssatt - attityd, instéllning till nagot; satt pa vilket nagon reagerar infér och forhaller sig till
nagot.

Mobbning - upprepade trakasserier av en eller flera individer mot en individ.

Trakasserier — ar nar nagon talar illa om eller forféljer dig for din etniska tillhorighet, din religion, din
sexuella laggning, att du &r pojke, flicka eller hen, och/eller att du har ett funktionshinder.

Egen Integritet - En kdnsla av okrankbar ratt till vad en individ uppfattar som sin
egen personlighetssfdr; det vill sdga den del av sitt liv som personen sjalv kan bestamma 6ver och ha
fredad (tankar, kanslor, tro, den egna kroppen, privata dgodelar, eget utrymme, etc)

Empatistorning — en person med empatistorning har formagan att ’se’ andras patier och “antipatier’
(om nagon éar arg, glad, ledsen, vanlig, etc), men har svart att kdinna MED nagon annans patier och
antipatier (dvs kanslor)

Ovningar - grunder

4-horn ar en varderingsovning med fyra olika pastaenden. Ett pastaende i varje horn i klassrummet.
Har far eleven ta stéllning och valj det som ligger ndrmast det de personligen tycker. Sedan gar du
som leder 6vningen runt och fragar hur de tanker. Ingen diskussion sker, man lyssnar och blir lyssnad
pa. Om man andrar sin asikt efter att man hort andra i klassens argument sa ar det helt ok. Som alltid
har man ratt att byta asikt.

Heta stolen - sitter i ring. Den som leder 6vningen ldser upp ett antal pastaenden. Om man ar av
samma asikt som pastaendet, stiger man upp och byter plats. Om man &r av annan asikt, sitter man
kvar. Vet man inte riktigt eller tdnker bade ock sa lagger man armarna synligt i kors Finns inga ratta
eller fel svar, utan man svarar utgaende fran egna tankar och asikter. Man pratar utifran sin egen
asikt och inte utifran vad nagon annan tycker i ringen. Den som leder deltar e;j.

Diskussionsfragor — diskutera dessa i helklass, halvklass eller i mindre grupper som man senare tar i
helklass. Gor det som passar just din elevgrupp bast.



Temaférslag fér 6vning: Makt

| pjasen berdrs makt genom att André inte kdnner att det finns nagot annat an att bara vara kvar i det
A och M utsatter honom for, det ar hans vardag. André kdnner sig beroende av A och M for att de,
enligt honom, skulle stédlla upp om nagon annan skulle vilja géra nagot mot honom. Makt definieras
pa sa satt utifran att ndgon begar nagot och den andre har ett beroende av och darfor gér det. Sa A
hade makt 6ver André.

Diskussionsfragor
Pa vilket satt visar det sig att A har makten 6ver André?
Skulle André sjalv kunna bryta den makt A har éver honom?

Vilka i hans narhet hade ett ansvar att se och gora nagot at detta?

4-hoérns 6vningar

Den som kranker gor det mest for att hen:

1) &r radd for att sjalv bli utsatt annars.

2) har en empatistérning och njuter da av det.

3) kdnner de andras forvantningar att hen skall ha den rollen.

4) 6ppet horn.

Skrivuppgift

Skriv ner olika tips till vuxenvéarlden pa hur de kan se nar nagot sddant har som hande André sker och
pa vilket satt man skulle 6nska att de handlade for att géra att det upphor.



Temaforslag for évning: Ansvar - Trygghet

| forestallningen ndmner André att de enda som kunde ha gjort ndgon var de vuxna. Ga igenom med
klassen er skolas likabehandlingsplan, informera om kuratorns roll, barnsrattigheter. Viktigt att veta
var man kan vanda sig, var man kan [damna anonyma tips och hur det gar till ndr man anmaler.

Heta stolen — pastaenden. Vissa av dessa pastaenden kan vara for kansliga att berdtta om i helklass.
Sa se deras stéllningstagande som en hint om hur de ser pa sin roll i klassen samt hur trygga de ar.

Jag trivs i skolan.

Jag ar trygg i skolan.

Jag har nagon gang kant mig utanfor.

Pa denna skola far alla vara den de ar.

Jag litar pa att ldrarna hjalper mig om det behdvs.

Jag ar bra pa att stotta andra i klassen, dven utanfor mitt narmsta kompisgang
Jag ser latt hur nagon annan mar.

Jag har svart att se vad nagon annan kanner.

Jag kdnner att de vuxna pa skolan tar mig pa allvar nar/om jag kommer och berattar nagot.

Skrivuppgift

Vad jag behover for att ma bra och kdnna mig trygg.



Temaforslag fér 6vning: VANSKAP

De som André rédknar som sina basta vanner utsatter honom for allt fran krankningar till hot om vald
och tillslut grov misshandel.

Diskussions fragor
Vad gor att en person som &r i samma situation som André inte sager ifran?

Vad skulle klasskamrater och de vuxna kunnat géra annorlunda?

4-horn
1. Enbravan ar nagon jag alltid kan prata med
2. Enbravan ar ndgon som jag kan hitta pa roliga saker med
3. Enbravan dr nagon som tycker precis som jag
4. Oppet horn.

Ovning — min personlighetssfar

Vi har alla var egen integritet som beréattar for oss var var personliga grans gar. Vissa ar
allmangiltiga och vissa personliga. Det kan handla om hur néara vi vill sta ndgon nar vi pratar,
nar det kanns ok eller inte ok att nagon ror vid mig t.ex.

Dra en raklinje en bit ifran vaggen sa att en person kan sta emellan vagg och linje. Placera sedan
hélften av klassen bakom linjen och andra haélften stéller sig mitt emot nagon av de som star bakom
linjen vid motsatt vdagg. De som star bakom linjen ska nu for sig sjdlva fa upptécka var gransen for
deras personliga utrymme gar. De som star mitt emot ska sakta gd emot dem. Sa fort personen
bakom linjen tycker att det ar for nara sa sdger de stopp och den andra maste stanna. Nar samtliga
ropat stopp sa ser ni er omkring i rummet och tar in var det blivit stopp foér klasskompisarna.

Sedan byter de plats, alla som stod bakom linjen staller sig vid motsatt vagg och de som gick emot
staller sig nu bakom linjen. Dock sa byter man person att mota i dvningen. Samma sak daven denna
gang med att personen bakom linjen sdger stopp. Néar alla stannat upp ser man sig omkring igen.

Reflektion: Hur kandes det precis innan du ropade stopp? Blir det samma stopp oavsett hur val du
kdnner nagon? Var det stor skillnad i klassen? Kunde jag, som den som gick emot, kdnna av nar
personen var pa vag att sdga stopp? Hur kan man ta med detta i hur vi &r mot varandra i klassen?
Vem bestammer hur nara en annan person kommer mig?



Var finns hjilp att fa?

Skolan — Varje skola har en likabehandlingsplan som ska revideras efter varje ldsar. | den star det vad
det ar for regler som galler pa just er skola. Alla vuxna som arbetar pa skolan sa som larare, kurator,
skolskoterskor, rektorer, elevhilsoteam alt antimobbingteam har ett ansvar for er elever. Ar det s&
att man blir utsatt pa nagot satt och behover hjalp sa ar det deras skyldighet att lyssna och agera.

BEO (skolverkets barn — och elevombud) — de hjalper dig om du kdnner att du inte far ratt hjalp av
skolan. Kontaktuppgifter: beo.skolinspektionen.se, beo@skolverket.se, 08-586 080 00.

BRIS — Bris ar en politiskt och religiost obunden barnrattsorganisation. Deras verksamhet kretsar
kring stod och hjalp till utsatta barn och unga. Man kan ringa, chatta, mejla och ga in pa
diskussionsforum. Kontaktuppgifter: bris.se — via deras hemsida kommer du at bade mejlen, chatten
och diskussionsforum, ring 116 111 om du vill prata med en vuxen.

Jourhavande kompis - detta ar en chattjour for alla upp till 25 ar. Dit kan du vanda dig for att prata
om vad som helst. Du far vara anonym. Kontaktuppgifter: jourhavandekompis.se

Polisen — Kontakta polisen for att gora en polisanmalan eller radfraga pa nummer 114 14. Vid akuta
situationer alltid 112.

Barnombudsmannen (BO) —” Barnombudsmannen har kontakt med barn och ungdomar och tar
reda pa vad de tycker i olika fragor. Den kunskap vi far om hur barn och unga upplever sin vardag fors
vidare till de som bestammer i kommuner, landsting och myndigheter men aven till regering och
riksdag.” Pa deras hemsida kan du s6ka information om barnsrattigheter, fa hjalp med var man kan
vanda sig om man behdver stdéd, gora en anmalan etc. kontaktuppgifter: barnombudsmannen.se

Dinarattigheter.se — en hemsida med samlad information om var du som ung kan vanda dig i en
mangd olika fragor for att fa stéd. Ga in pa denna lank och dar finner du kontaktuppgifter till samtliga
instanser som du kan vanda dig till: http://dinarattigheter.se/hur-far-jag-hjalp/sa-far-du-kontakt/.



Litteraturtips

Dramabok av Kent Hagglund och Kerstin Fredin

Pd Barnens uppdrag! : att Férmedla Barnkonventionen Genom Drama Av Kristina Schiildt
Du har huvudrollen i ditt liv av Katrin Byréus

Rollspel i teori och praktik av Bjorn Nilsson och Anna-Karin Waldemarson

Lika och Unika- dramapedagogik om minoriteter av Anita Griinbaum

Fordjupningsmaterial:

Grupper, maskuliniteter och vald - ungdomsstyrelsen 2014
www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/grupper-maskuliniteter-och-vald.pdf

“A class of origin: The school class as a social context and health disparities in a life-course perspective” av
Ylva Almgvist. Denna avhandling tar upp hur situationen i skolan paverkar halsan som vuxen.
http://su.divaportal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A405731&dswid=-5545

Psykologiska perspektiv pa hot och vald i skolan ur ett jamstéalldhetsperspektiv (RAP 2011:9),
kunskapssammanstallning. https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/kunskapssammanstallningar/psykologiska-perspektiv-pa-hot-och-vald-i-skolan-ur-ett-
jamstalldhetsperspektiv-rap-20119-kunskapssammanstallning/

Friends- arbetar forebyggande mot mobbning och annan krdankande behandling med barn och vuxna. Mer
information finner ni pa friends.se.

Bryt! -Ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen i synnerhet. 3:e upplagan.
http://rfslungdom.se/node/10047

Machofabriken- dr ett metodmaterial for dig som arbetar med unga mellan 13-25 ar. Det ar ett verktyg i ditt
arbete for 6kad jamstalldhet och for férebyggande arbete mot vald, med fokus pa hur sociala normer for
maskulinitet kan ifragasattas och férandras. www.machofabriken.se

Allan — metodmaterial for samtalsgrupper, Réda Barnens Ungdomsforbund.
http://resourcecentre.savethechildren.se/sites/default/files/documents/2891.pdf

Kontakt
Har du fragor, synpunkter eller tankar du vill dela med oss, vilkommen att hora av dig!

Anna Hellerstedt, Dramapedagog Unga Teatern
anna.hellerstedt@malmostadsteater.se, 0708-638053

Alexandra Hill, Producent Unga Teatern
alexandra.hill@malmostadsteater.se, 0733-622825




