.Euxﬂ_.
......

L IVIC

o |
i
'}

4Y




n Trier, i dramatisSring
midr pa Intimat
riginaltifel T‘h ;s
Oversittning Ninn
Forlag Nord
. RegiAnders
nografi och kostyin
Ljus Sven-Erik#
Mask Asg |

MEDVERKA

e

.Aksel Moriss
Cecilia Lindqvist
. Tom Ahlsell
.....Emil Brulin




VALKOMMEN TILL TEATERN och vdlkommen
till kontoret. Jag heter Anders och jag vet
ingenting om vad folk som arbetar pa ett
kontor goér. Hur far de dagen att ga? Bada
mina bréder arbetar pa kontor, men jag
har aldrig forstatt vad de egentligen goér
varje dag. Men de vet heller inte vad jag
gor. De forstar inte vad en teaterregissoér
egentligen gor. De vet inte vad dramaturgi

ar. Och de vet inte vad method acting ar.

Sa darfor ar det alltid mycket tyst pa vara
slakttraffar nar man fragar: hur gar det pa
jobbet? For ndr de andra svarar ar det som
om de plotsligt bérjade tala kinesiska. Sa
vad skulle hinda om en fran ett kontor och
en fran teatern plotsligt blev tvungna att

arbeta ihop. Det tror jag skulle vara kul att
titta pa. Och jag hoppas att ni tycker det-
samma, for det ar exakt det som Direktéren
for det hela handlar om.

Ravn ager ett IT-féretag dar allt gar bra.
Anda tills omstindigheterna kraver att han
maste hyra in skadespelaren Kristoffer.
Det enda Kristoffer ar intresserad av ar att
skapa ett bra drama, och det enda Ravn ar
intresserad av ar att undga konflikter. Det
ar inte en lyckad cocktail.

Nar jag laste pjasen blev jag genast djupt
fascinerad. For det forsta sa var det nagot
avdetroligaste jag hade last palange, med

en djupt tragisk och svart humor i stil med
The Office. Foér det andra sa rérde den vid
nagra av de amnen som intresserar mig
allra mest nar jag arbetar med berattelser
— ndmligen hur vi skapar var egen verklig-
het, till exempel hur vi berattar om och
framstéaller oss sjalva. Jag har just satt upp
en forestdllning om en transsexuell man,
som ar f6dd till biologisk kvinna, men som
infér andra framstaller sig sjdlv som man,
vilket far mycket tragiska konsekvenser.
Han konstruerar sin egen verklighet utan
att fa resten av omvéarlden med sig.

Jag konstruerar ocksd just nu min egen
verklighet. Nar jag skriver denna text — ja,
just nu, da jag skriver ordet socialkonstruk-
tivism — sa férséker jag verka intelligent
och valévervagd. Det ar den beréttelse,
jag skapar om mig sjalv. Det &r den verk-
lighet jag 6nskar leva i, darfér anvander
jag svara ord. Nu tanker jag att jag vill f6r-
klara vad socialkonstruktivism &r, f6r det
far mig att kdnna mig lite klokare &n vad
ni ar. Socialkonstruktivism ar en filosofi
som menar att verkligheten konstrueras

genom det vi siger om den. Om jag till ex-
empel framhaver hur elak min far var nar
jag var liten, sa har jag haft en dalig barn-
dom. Men om jag framhéaver hur snall min
mor var, sa har jag haft enlycklig barndom.
Jag ar alltsa sjalv med och konstruerar min
barndom efterat. Vi dr alla ansvariga for
den varld vi lever i, for vi konstruerar den
sjdlva. Detta ar jag mycket upptagen av.

I Direktdren for det hela har direktér Ravn
konstruerat sd& manga motsattningsfulla
varldar at sig sjalv att hela hans verklighet
har blivit obeboelig. Han kan inte komma
ihag om han &r ond eller god. Darfér be-
héver Ravn Kristoffer. Kristoffer ar skade-
spelare och pa teatern ar vi vana att kon-
struera verkligheter. Men vi ar inte vana
vid att de verkligheter vi skapar paverkar
verkligheten utanfor teatern. Inne hos oss
ar allt 16gn, sa slappna bara av, nar fore-
stdllningen &r slut och dérrarna 6ppnas, sa
ar varlden utanfér — den verkliga varlden
—helt densamma. Eventuellt.

Anders Lundorph, regissér
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Mattias Lundberg ar leg. psykolog och forfattare till boken Jikla

madanniska — en handbok i hur du hanterar jobbiga manniskor pa arbetet.

Hir ger han sina badsta rad for hur man hanterar olika typer av manniskor

som gor oss frustrerade pa jobbet:

MARTYREN erbjuder sig girna att
jobba exempelvis julafton och ar ute efter
att andra ska tycka synd om den. Martyren
har egentligen ofta en baktanke. Om den
erbjuder sig att jobba under julen ar det
for att den vill vara ledig i pask. Férekom
det hdar genom att sjilv erbjuda dig att ta
julpasset. D4 ar det plétsligt inte langre
synd om martyren.

NEGATIVISTEN ir ofta lite d4ldre och
har jobbat pa arbetsplatsen lange. Den har
personen sager alltid “Det har vi redan
gjort” eller “Det kommer aldrig att fungera”
och sprider en dalig stdimning. Fér att &ndra
padethdr beteendet kan du be negativisten
att komma med egna forslag som inte har
gjorts férut och som kommer att fungera.
Ska nagot férandras pa foretaget ar ett tips
att satta negativisten i projektgruppen som
ska komma med férslag.

BESSERWISSERN har alltid ritt och
ska alltid ha sista ordet i allt. Det hdr ar en
jobbig typ som dessutom kan vara farlig
att forolampa eftersom besserwissern inte
drar sig for att hdmnas. For att f4 personen
att sluta havda sig kan man sjalv férekomma

och lyfta fram personens kvaliteter. Det gar
ocksa att efterfrdga kallan ndr personen
tvarsakert fastslar nagot. Fall inte i fallan
och tro att personen alltid har ratt.

MOBBAREN kan vara genuint elak men
detkan ocksdvaraenpersonsomhelatiden
drar skdmt som inte passar sig. Orsaken
kan vara att personen ar nervos. I det har
fallet r det basta att sdga till personen att
den hér typen av skamt inte fungerar i den
héar gruppen.

TIDSOPTIMISTEN kommer alltid
for sent och forséker intala andra att det
beror pa ett personlighetsdrag och inte har
nagot med lathet eller nonchalans att géra.
Har ar basta tricket att inte spela med. Lat
personen veta att du marker att den ar sen
och att du inte tycker att det ar oke;j.

SMITAREN tar tva timmars lunch, far
alltid nagot fel pa datorn och kan av olika
anledningar aldrig arbeta. I det har fallet
ska du konfrontera personen och visa att
du ser. Namn till exempel att det har ar
femte gangen pa en vecka som din dator
ar trasig.

Mattias Lundberg/Anders Wahlberg, Jikla Mdnniska — En handbok i hur du hanterar jobbiga manniskor pd arbetet, Liber, 2011.
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Inspicient Kattis Blanking
Produktionsassistent/suffl6r Josefina Johansson

Teknikmastare

Anni Johansson, ansvarig
Linda Andersson, rekvisita
Jonathan Flygare, ljud
Daniel Kullman, ljus

Bo Larsen, snickeri och svets
Johanna Lindborg, ljus

Teknisk koordinator Karin Ragnarsson
Kostymkoordinator Anja Svard

Paklddare Jessica Nyman

Fargning och kostymservice Alicja Ekerholm

Marknadschef Jenny Bang

Art Director Johan Sjévall
Informatér/programredaktér Carin Hebelius
Kommunikatér Erik Roman
Forsidljningsansvarig David Ringqvist
Siljare Izabella Parti

Serviceansvarig Inger Borjesson
Forestillningsfotograf Emmalisa Pauly
Fotograf affischbild Mattias Ankrah

Tryck KS Print Digitaltryck, Malmé

Koordinator Smedjan Anders Kallstrém
Koordinator Dekormaleri Maria Wangen Schlyter
Koordinator Snickeri Viveca Hofwimmer
Tapetserare Mikael Palmqvist
Specialeffektsmakare Magnus Nilsson
Konstruktor Anders Turesson

Verkstadschef Erik Pilesjo

Producent Lisa Ericstam

Dramaturg Anna Kélén

Teknisk chef Dan Sérensen

Chef maskavdelningen Agneta von Gegerfelt
Chef kostymavdelningen Paola Billberg Johansson
Forestandare kostymservice Gyoéngyi Balazs
Ljusansvarig Sven-Erik Andersson
Transportansvarig Hans Wendel

Ekonomichef Leif Jénsson

Stddledare Rinna Moéller

Chefsassistent Anna Andrén
Teaterchef och ansvarig utgivare Petra Brylander

FOTOGRAFERING OCH LJUDUPPTAGNING AR AV
UPPHOVSRATTSLIGA SKAL EJ TILLATEN

VAR VANLIG STANG AV MOBILTELEFONEN



