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Det har ar ett inspirationsmaterial som du kan anvénda
inforeller efter teaterbesoket. Vihoppas attdet kan ligga
som grund for olika diskussioner kring forestallningen. |
slutet av vissa kapitel finns forslag pa hemsidor, artiklar,
film och litteratur som &r knutna till texten, dar du kan
hitta mer information.
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1. Handling

Vad hdnder med oss som individer ndr omvarlden avregleras? Nér det som var en offentlig verksamhet nu har salts ut for att
erbjuda sina tjanster pa en konkurrensutsatt marknad?

Nyman, Valtonen, Weber och Hanson har i manga ar varit anstallda pa arbetsplatsen dar de arkiverar registreringar. Chefen Ram-
berg har fatt i uppgift av huvudkontoret att “tanka nytt” och mata effektiviteten. Forr var de tjugotva anstallda. Nu ar de fem kvar
och ryktet gar att det &r dags igen. Nagra ska bort. Nan ska fa vara kvar.

Nar den inhyrde konsulten kdper en ny kaffemaskin med myntinkast inser de att inget kommer att bli som forr. De drommer alla
om tiden fore nuet och den oférglémliga konferensen i KéIn. Tjugotva uppfyllda och lyckliga personer som drog upp planer for
framtiden. Stora I6ften och Dry Martini fiir alle pa nattklubben dar Hanson och Nyman dansade 6mma tryckare i stroboskopljuset.
Och nu, nar kraven pa dem 6kar och de inte ens langre har varandra, vad kan de da forlita sig pa?

rj 2. Torbjorn Flygt

Torbjorn Flygt ar fodd, uppvuxen och bosatt i Malmé. Han har skrivit fyra romaner: Lédngsta 6gon-
blicket, Mdn vid kusten, Underdog och Verkan. Genombrottet kom da han tilldelades Augustpriset
2001 fér romanen Underdog, en varm och humoristisk generationsroman som kommer att filma-
tiseras av SF. Under de senaste aren har Torbjorn Flygt rest runt i Sverige och vid hundratals till-
fallen framtratt med litterar stand-up, en berattarform dar han pa fri hand och utan manuskript
haller monologer som 16st bygger pa romanerna. Bland annat har han gjort tre utsalda forestall-
ningar pa Victoriateatern i Malmo. Med pjasen Karridr gér Torbjorn Flygt debut som dramatiker.

3. Arbetskamraterna - din andra familj

Effektivitet - avser
i ekonomiska sam-
manhang forhallan-

Karaktarerna i forestallningen befinner sig pa en arbetsplats i férandring. De har jobbat tillsammans under
manga ar och kanner varandra utan och innan. Arbetsplatsen och kollegorna ger dem identitet och trygghet.
Nu nér en férandring &r pa gang igen vet de om sin maktloshet att paverka situationen. Det ar bara att vanta
pa direktiv uppifran. Alla ar ganska utbranda, inte for att de stressar for mycket pa jobbet utan snarare for att
de inte far nagon stimulans eller utlopp for sin kreativitet. Stora funderingar kring meningen med livet och
arbetet uppstar. De ar alla forvirrade och vet inte langre om de egentligen behovs.

verksamhetens
resultat. (ve)

HANSON &r bast i klassen. Hon ar en sorts raddare, en som tar ansvar och gor det plikten kraver. Men hon har en otacksam roll och
hamnar mitt emellan kollegorna och chefen. Hanson gor allt hon kan for att alla ska trivas.

WEBER ljuger sa att han tror pa det sjalv. Han talar garna om att han egentligen inte behéver det jobb han har. Att det ar mojligt att
na framgang pa andra stallen. Weber anser sig hojd éver mangden, men har egentligen ingen vag ut. Hans livslogn ar att han ar
framgangsrik men missférstadd.

VALTONEN var en gang allas inspirationskalla. Nu &r hon deprimerad, och for att dolja det har hon blivit clownen i ganget. Allt blir
ett skamt. Pa sa satt far hon uppmarksamhet. Hon kan engagera sig djupt i sant som ligger langt bort, men det som kommer inpa
henne haller hon pa avstand med skamt och cynism.

RAMBERG &r chefen som inte riktigt vet hur en chef ska vara. Men hon kan delegera. Nar problemen uppstar styr hon dem vidare
till andra.

NYMAN a&r kaffedrickaren som hellre spelar tennis @n ar pa jobbet. Han tar at sig av alla problem och forstorar dem. Som skydd
forsoker han skapa ordning omkring sig, bade pa hemmaplan och pa arbetet. Han vill trivas men har svart att gora det.

KONSULTEN vet inte riktigt vad han sysslar med. Han kommer in pa arbetsplatsen dar de fem jobbar, men pratar till dem som om
de vore manga fler. Han tror inte riktigt pa det han gor, men har skapat en form for sig och sitt yrke. Konsulten star for det nya pa
arbetsplatsen, férandringarna som ska komma.
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Artikel av Susanne Sawander i Dagens Nyheter den 19 juni 2000
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Brak och skratt viktigt pa jobbet

Har du kul pa jobbet? D ér det an-
tagligen tillatet att braka, skratta
och triffas spontant framfér kaffe-
automaten. Att trivas pa jobbet ir
viktigt och da handlar det inte en-
bart om sittriktiga stolar och méjlig-
heten att fatta egna beslut.

Trivsel 4r en fraga om bade fysisk
och psykiskt utrymme, fastsldr Pe-
ter Docherty, professor i foretags-
ekonomi pd  Arbetslivsinstitutet.

- Forskning visar att folk mar battre
om det finns plats f6r spontana méten.
Och da menar jag rent fysiskt. En 6p-
pen plats vid kaffeautomaten dar det
uppstar ett litet mote utan dagordning,
ar en god grogrund for ett bra klimat.

Dirfor ar en 6ppen arbetsmiljo att fo-
redra framfor korridorer med slutna
rum. Ar dorrarna dessutom stingda
kan man anta att rolighetsfaktorn inte
ar sarskilt hog, siger Peter Docherty.

MEN LIKA VIKTIGT om inte vik-

DISKUTERA:

tigare dr forstds manniskorna. Kol-
legor och chefer som tittar snett pa
dem med avvikande asikter ligger
effektivt locket pa fér muntrationer.

- Folk trivs om det ar hogt till tak. Kan
man argumentera med varandra utan
att det skapar dalig stimning alltfor
linge efterdt tyder det pa ett gott ar-
betsklimatoch dd har man ockséroligt.

Det hdr dr viktiga fragor men icke
desto mindre ganska svarfingade.
For en kul och &ppen arbetsplats
skapas sdllan av materiella ting och
har man en ging fitt problem ar de
ganska knepiga att fa bukt pa dem.

- LEDNINGEN BIDRAR forstas i
hog grad till hur kul det 4r pa job-
bet. En hierarkisk organisation med
auktoritdra ledare som ingen vagar
siga emot paverkar stimningen mel-
lan alla medarbetare. En tidigare 6p-
pen attityd kan ritt snabbt knippas
till om chefen signalerar att han inte
tal kritik eller har formaga att skoja.

Vilken av karaktérstyperna passar bast in pa dig?

Funderar du mycket pa vad du vill géra i yrkeslivet?
Vad tror du ar viktigast, arbetsuppgifterna eller kollegorna och arbetsmiljon?
Hur mycket tror du att du sjélv kan paverka din arbetsmiljo?

Las mer i Dagens Nyheter om trivseltips pa arbetsplatsen. tinyurl.com/plwtt
"Maste horas for att markas.” Artikel i Sydsvenskan om hur det &r att vara kvinna och vd. tinyurl.com/jzuw5

Vad ar viktigt for att du ska trivas pa din arbetsplats? Titta pa uppstallningen i tidningen Arbetsliv. tinyurl.com/kazdb
Arbetsliv Nr3 2003: Tema Trivsel. tinyurl.com/frcpp

VAD SKA DU BLI? JOBBTEST PA WEBBEN

Men om chefen uppmuntrar egna
initiativ och tillater medarbetare
som ifragasitter finns goda forut-
sattningar att ocksa kollegor emel-
lan visar tolerans och Oppenhet.

- Att backa upp varandra som kollegor,
visaengagemangoch forstaelsedrenav
de viktigaste faktorerna for trivsel pa
jobbet. Man behéver dirmed inte vara
ense om allt, tvirtom. Kan man grila
utan langdragna diskussioner efterat,
ir det bara sunt, siger Peter Docherty.

ARBETSKLIMATET styrs ocksd av
konjunkturen. Forskning visar att har-
da tider av besparingar och nedskir-
ningar paverkar stimningen negativt.

- Det dr kanske inte s konstigt. Folk
blir rddda om sina jobb, vagar inte
uttrycka kritik for risken att forlora
arbetet och blir samtidigt ledsna av
att kanske se sina kollegor bortratio-
naliserade.

Vilket yrke passar du for? Testa dig sjalv och fa tips infor framtiden. Kolla TCOs hemsida. www.jobbkoll.se
Hantverksakademins jobbtest. www.hantverksakademin.se/jobbtest
Tester i Du&jobbet: Ar du en social terrorist? Har du social kompetens? tinyurl.com/jtmao
Géteborgs-Postens jobbtest, hur &r du pd jobbet? tinyurl.com/lopbn

Vilken karridr passar din personlighet? Jobbtest pa engelska. tinyurl.com/ffel7
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4, Klassrummet ar din arbetsplats

Skolelever gar ocksa till jobbet. De flesta barn och ungdomar tillbringar lika mycket tid i skolan som vuxna gor pa sina
arbeten. | artiklarna nedan diskuteras situationen och miljon i skolan.

Artikel i Svenska Dagbladet 21/5 2003

Usel skolmiljo paverkar eleverna

Vilstidade lokaler och en trevlig matsal prioriteras hogst av de niondeklassare som i en enkiit i 251 skolor fatt ange
vilka faktorer som paverkar skolans kvalitet. Frischa lokaler dr viktigare dn i tur och ordning liromedel, prov och
betyg, skolpersonal, schema och ordning och regler, enligt de tillfragade eleverna i Kommunférbundets rapport
Lokalernas betydelse for skolan.

Elevernas betyg pa den fysiska miljon 4r mediokert, med betyget 49 av maximalt 100. An mer missnéjda ir rektorer och
lararna. Spridningen mellan skolorna dr stor, men enligt lirarna har nistan hilften av skolorna en milj6 som de betecknar
som underkind.

Fragan dr vilka resurser kommunerna ska ligga pa skollokalerna nir ekonomin ar anstringd. Kommunférbundet visar i
rapporten hur kommunerna kan utvirdera sina skolor och avviga olika prioriteringar.

Analysen bygger pa att det finns ett samband mellan skolans kvalitet och elevernas prestationer, mitt i betyg. Visserligen dr
det en rad olika faktorer som paverkar elevernas resultat, inte minst deras sociala bakgrund, men en skola med gott rykte
lockar béde engagerade fordldrar och duktiga rektorer och larare, enligt rapporten.

Skolmiljon har betydelse i ssammanhanget, men den viktigaste enskilda faktorn ar skolans ledning - det vill siga att rektorn
ar duktig. Inte férvanande dr ocksa lirarnas kompetens av stor betydelse. Den fysiska miljon péverkar i mindre grad, men
mer dn liromedlen.

Det kan alltsa vara ratt av kommunerna att satsa pengar pa lokalerna, men det 4r effektivare att méana om duktiga skolle-
dare, blir slutsatsen.

DISKUTERA:

Kéanner du att du kan paverka din skolmiljo?
Har du tips pa forandringar?
Upplever du att larare och skolpersonal lyssnar pa dina asikter nér det galler miljo och arbetssatt?

@D sVTs ungdomsprogram REA har gjort en rad undersékningar pa skolor:
tinyurl.com/ouqvp
tinyurl.com/qzk8w
tinyurl.com/p6xpg
Livsmedelsverket har rekommendationer for skolmaten. tinyurl.com/ozvq5
Arbetsmiljoverket har tagit fram en skolwebb i samarbete med Skolverket. www.av.se/temasidor/skolweb/

@00 Manga tidningar skriver om skolmiljon, 1as Svenska Dagbladets artiklar:
"Skolverket skarper inspektioner”. tinyurl.com/orklc
"Problemskola blev en framgéngsskola”. tinyurl.com/ogmzo
"Béttre skolmiljo nar elever far hjélpa till”. tinyurl.com/s8mqk
"Allergi-séker skola laggs ner”, artikel i Sydsvenskan. tinyurl.com/pfjnm

[ BOK | Arbetsmiljon i skolan, Arbetslivsinstitutet och Arbetsmiljoverket i samrad med Elevorganisationen.
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Gruppdynamik
- det kraftfalt av rela-
tioner som finns mel-
lan medlemmarnai
en liten grupp och
som ligger till grund
for den 6msesidiga
paverkan som sker
inom gruppen. (vg)

5. Grupptillhorighet

Personerna i Karridr har sett forandringar pa arbetsplatsen, manga kollegor har fatt sluta. De som ar
kvar har hittat nya positioner i den lilla kvarvarande gruppen. Men vad hander med oss som individer
i forandringar? Nar det man sett som trygghet plotsligt ar osakert. Nar gemenskapen hotas. Innan
hade de i alla fall varandra.

Ur artikel pa suntliv.nu

ARBETSGRUPPENS PSYKOLOGI

Managementkonsulter och arbetslivsforskare anvdander ofta ord som gruppdynamik, gruppsykologi och

grupproller. De handlar om hur vi ar eller bor vara tillsammans med andra.

OLIKA SLAGS GRUPPER

En grupp ar en samling mdnniskor
som har nadgot gemensamt. Fors-
karna skiljer ofta pa primargrupper
och sekundargrupper. Primérgrup-
pen &r en mindre grupp med per-
sonliga relationer - som ett arbetslag
eller en familj. Sekundargrupper ar
stérre sammanslutningar som byg-
ger pa gemensamma mal eller var-
deringar. Fackféreningar och ideella
organisationer ar typiska exempel.

Inom arbetsgruppen finns bade per-
sonliga relationer och gemensamma
vérderingar. Férutom att man oftast
sitter under samma tak har man ock-
sa samma mal som arbetskamraterna.
Det kanske ar att gora sa bra rekryte-

ringar som majligt, att ge basta majli-
gaomvardnad, producera en tjanst el-
lerenvara-elleren massaandrasaker.
De gemensamma riktlinjer och var-
deringar som uppstar pa en arbets-
plats brukar kallas organisations- el-
ler foretagskultur.

SAMSPEL OCH UTVECKLING

Narmantalaromarbetsgrupperantar
man oftast att det finns ett samspel
mellan medlemmarna i gruppen och
att de befinner sig ndgonstans i en
grupprocess. Det standigt foranderli-
gasamspelet mellan allamedlemmar-
na i gruppen kallas gruppdynamik.

Hur sadana processer och samspel
ser ut studeras av psykologer, so-

ciologer och organisationsteoretiker.

Till grund for grupprocessen och
gruppdynamiken ligger gruppmed-
lemmarnas roller. Enligt ménga fors-
kare bestams dessa roller inte bara
av personerna som ingar i gruppen
utan ocksa av dess sammansatt-
ning, till exempel hur stor den ar
eller fordelning av alder och kon.

Ofta har vi olika roller i olika grupper -
en persons yrkesroll drannorlunda an
dennes roll som pappa i en familj, for
att ta ett exempel. Det finns mangder
av teorier om grupproller, om hur ar-
betsgruppens livscykel ser ut och om
vad som kédnnetecknar det kreativa
och effektiva arbetslaget.

Vegan, vegetarian eller lesbisk - om att placera sig sjalv i ett fack
av Ellinor Rytz, artikel i Vart Goteborg, nr 1 mars, 2001.

Varfor dr det sa viktigt att kinna tillhorighet i nigon grupp? Att kinna samhérighet med folk och umgas med likasinnade? Ar jag
valdigt speciell, eftersom jag aldrig riktigt gjort det?

Jag har alltid dragit mig ifran alla likasinnade och istéllet sokt mig till folk som skiljer sig frdn mig. Jag hatar att placera mig sjilv i
fack, men alla andra gor det.

Kan man inte vara bara som man ir istillet? Ar det sa viktigt att kunna siga, eller se det pa ett papper att man tillhor en grupp? Ar
det kanske sa att det ar ett desperat f6rsok inte ska kdnna sig ensam?

Som ldget ar nu, kan vi inte hjdlpa att ord har uppkommit fér dessa fack, men jag tycker anda att det kdnns fel och jag undrar om man
skulle kunna géra nagonting at det.

Varfor maste man kalla sig for vegetarian for att man inte ater k6tt? Varfor maste man kalla sig lesbisk om man tycker om flickor
istéllet fér pojkar? Varfér maste man kalla sig for skejtare om man &ker skateboard? Varfor méste man kalla sig hiphopare om man
lyssnar pa den musiken?

Jag tycker det dr sjukt, och jag undrar vem som kom pé den sjuka iden att gruppera sig och placera sig. Jag mar inte bittre utan sna-
rare simre av att jag maste tillh6ra nagon grupp, f6r man gor ju det automatiskt nu.

Placerar man inte sig sjilv, s gor garanterat nagon annan det at en! Jag tycker det ar 16jligt och undrar vad man skulle kunna géra at
det.

Jag tror serist att alla krig, brik och uppror skulle upphéra, 4tminstone till en viss del, om alla insdg att alla ménniskor 4r lika myck-
et virda - att vi inte maste tillhéra en viss grupp for att bli accepterade.
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Ur artikel pa Wikipedia.se

RELATIONSTEORI

1958 presenterade den amerikanske psykologen Will Schutz relationsteorin FIRO, Fundamental Interpersonal Relations
Orientation. Med den delade han in en grupps liv i tre faser:

1. Inkluderandefasen (tillh6rafasen) som beskriver den omogna gruppens relationer dar individernas fokus handlar
om fragestdllningar om att tillhora eller inte tillhora en grupp. Medlemmen agerar artigt och forséker orientera sig bland
de dvriga gruppmedlemmarna for att se om hon/han kan acceptera de andra och bli accepterad av de andra. Individens
behov ar att kdnna sig tillrackligt betydelsefull for att tillhéra gruppen. | tillhdrafasen vill vi kdnna oss betydelsefulla och
var radsla ar att kdnna oss ignorerade.

2. Kontrollfasen (rollsokningsfasen) som beskriver gruppens relationer dér individernas fokus handlar om fragestall-
ningar om vilken position individen har i gruppen. Medlemmen agerar ofta konfrontativt eller bevakande gentemot
ovriga gruppmedlemmar for att mata sin egen och andras position i gruppen. Individens behov &r att kdnna sig tillrack-
ligt kompetent och att ha tillrdckligt inflytande for att kunna paverka gruppen. | rollsékningsfasen vill vi kdnna oss kom-
petenta och var radsla ar att kdnna oss forodmjukade.

3. Oppenhetsfasen (samhérighetsfasen) som beskriver den mogna gruppens relationer dér individernas fokus handlar
om fragestéllningar om relationer till vriga gruppmedlemmar i termer hur néra respektive langt ifran vill jag vara an-
dra. Medlemmarna agerar 0ppet mot varandra och delger varandra kdnslor och tankar. Individens behov &r att kdnna
sig tillrackligt omtyckt av andra. Forst i denna fas har arbetsgruppen full effekt for det arbete den &r satt att utfora. |
samhorigetsfasen vill vi kdnna oss omtyckta och var radsla &r att bli avvisade.

DISKUTERA:

Ar det viktigt att tillhéra en grupp? Kan du dela in ménniskor i klassen/pa arbetsplatsen i olika grupper?
Vad hdander om nagon ny skulle borja i klassen/pa jobbet?

Vad gor du om du marker att nagon hamnat utanfor gruppen?

Vem édr duien grupp?

"Vasterlandsk psykologi &r inte universell”, artikel i Svenska Dagbladet 14/5 2003.
Om att ménniskor kategoriserar varandra utifran grupptillhérighet och beteenden. tinyurl.com/fqox7

Ocksa apor anpassar sig! Artikel i Forskning & Framsteg nr 8 2005. fof.se/?id=05804c

Kronika i Captus Tidning nr 21 2005 av Johan Hedin - Fotbollsfansen — det manliga svaret pd feminismen.
tinyurl.com/lI3wr

PERSONLIGHETSTESTER

@) Testet Lar kinna dina styrkor! Upptack dina starka sidor. Vad kan du? Vad vill du? Hur gér du? tinyurl.com/n58v5
Géteborgs-Postens personlighetstest, hur &r du som student. tinyurl.com/Ikéts

P4 dsiktstorget finns tester om det mesta, allt fran inredning och party till dromsemester och demokrati.
www.asiktstorget.com
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6. Kdffidandling

Kaffet har en central roll i pjasen, kaffeautomaten &r en viktig samlingsplats och kalla till trygghet. Nar den - forséljningsautomat
for fardiglagat kaffe

byts ut mot en automat med myntinkast leder det till forvirring. Kaffepausen ar viktig for tjagnstemannen i 0 arbetsplatser, i
pjasen, och s& ar det pa méanga arbetsplatser i Sverige. Aven pa teatern... Du som ldrare har kanske inte sa Sam“ngﬂoka,er'em
stor hjélp av det har avsnittet, men vi kunde inte motsta att fordjupa oss nagot i amnet! Sedan 1965. (ve)

Fra

W e sl

esser, How to Succeed in Business

KAFFE I SIFFROR

« 1:aiNorden nér det géller kaffedrickande ar Finland,
foljt av Sverige.

«2:aivarlden nar det galler kaffeproduktion &r Vietnam.

- 3,1 koppar kaffe om dagen dricker svensken i genom-
snitt.

- 3,6 koppar om dagen dricker finlandaren i genomsnitt.

+ 9,5 kilo kaffe dricker svensken i genomsnitt upp per ar.

+ 90 procent av de svenska hushallen képer kaffe.

+ 700 meter 6ver havet i Colombia véxer varldens finaste
kaffe.

- 85 355 ton kaffe importerades till Sverige forra aret.

Kalla: Ica-kuriren tinyurl.com/pcp82

Drompausen for svenska arbetstagare sker ute i solen
tillsammans med trevliga kollegor. Den involverar en
kopp kaffe och garna en smorgas eller frukt.

Darfor ar pausen viktig

- Den motverkar stress.

- Kroppen hinner aterhamta sig.

- Pausen stimulerar till informellt smaprat, vilket 6kar
kreativiteten och gynnar kunskapsutbytet mellan med-
arbetarna.

- Manga viktiga beslut fattas under pauser.

Kalla: Expressen.se tinyurl.com/pfggw

VISSTE DU ATT...

...kaffedekokter tidigt klassades som medicin. | forsta hand ansags kaffe som allmant starkande och bra fér magen. Man kokte och at dekokter

pa kaffetradets blad och bér i flera hundra ar. 1687 stod kaffe pa apotekets prislista i Sverige.

...kaffet kom till Europa pé 1600-talet som en 6verklassdryck. Snart spreds den till underklassen som uppiggande medicin liksom hjalpmedel mot

baksmalla och vaderspanningar.

..det forsta kaffehuset 6ppnades i Venedig. Kafékulturen tog snabbt fart i Europa. Det blev sa populart att kungar och kejsare forsokte hindra

utvecklingen, men det gick inte.

...religiosa krafter i Europa under aren har forsokt stoppa kaffet, men nar paven gav den svarta drycken sin heliga valsignelse blev det svarare att

kalla den en omoralisk helvetesdryck.

...nagra koppar kaffe per dag kan férebygga gallsten. Det visade en amerikansk undersékning nyligen.

...kaffe bestar till storsta delen av koffein, vilket ger en uppiggande effekt. Kaffeoljan gor att bonan blir brun vid rostningen. Det &r nar oljan frigors

i bénan som smaken och doften tranger fram. Varje bona innehaller 600 kartlagda aromamnen, men det lar finnas manga kvar att upptacka. Det
skall dven, enligt nagra rapporter, innehalla ett amne som forbranner kalorier.

..sommaren 1794 forbjods kaffedrickandet helt resolut i Sverige. Inte for att man ansag det farligare an exempelvis brannvin, utan snarare for att

det gick ut for mycket valuta ur landet.

...den franske diktaren Voltaire svepte i sig upp emot 70 koppar om dagen.

...Beethoven ville uppenbart ha sitt kaffe svart som synden. Minst 60 kaffebonor till varje kopp skulle det vara for att drycken skulle falla

kompositoren i smaken.

Kalla: Tasteline.com tinyurl.com/py8br
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TA EN KOPP TILL - DITT KAFFE AR NYTTIGT MOT ALLT JUST NU!

Maénga startar dagen med en kapp kaffe framfér datorn. Nu kan du pimpla pa med gott samvete.
Ditt kaffe kan vara bra for halsan. Ny forskning visar att kaffe hjalper mot astma och hjartsjukdomar.

Bra eller daligt for magen, det spelar ingen roll. Mdnga startar dagen med en kapp kaffe framfér datorn. Nu kan du
pimpla pa med gott samvete.

Amerikanska forskare uppger att en kopp kaffe om dagen ar precis vad kroppen behover. Koffein innehaller antioxidan-
ter som motverkar hjartsjukdomar. Kaffe minskar risken att drabbas av astmaattacker. Kaffe motverkar ocksa vissa former
av cancer. Bland annat halveras risken att drabbas av levercancer om du dricker kaffe, enligt Willett.

Kaffe tros ocksa motverka Parkinsons sjukdom.

Professor Walter Willett, ansvarig for forskningen, menar dessutom att kaffe hjalper mot dngest och depression.
- Kaffe innehaller antagligen en mild form av ett antidepressivt amne som ér just det lilla som behovs for att folk
inte ska bryta ihop, sager Willett i Daily Mail.

Kalla: Dagensps.se tinyurl.com/ogxze

DISKUTERA:

Har du nagon last?

Dricker du kaffe? Kan kaffet betyda mer &n att det bara dr uppiggande?

Varfor tror du att vi i Sverige dricker sa mycket kaffe?

Vad gor du néar du egentligen borde tex. plugga? Hur kan man fa battre studiedisciplin?
Varfor ar rasterna viktiga?

HEMSIDOR OCH ARTIKLAR OM KAFFE

"For mycket kaffe ger samre effekt”. Artikel i Dagens Nyheter. tinyurl.com/h7woo
"En jagstarkande drog fran Lyckliga Arabien”, artikel i Svenska Dagbladet. tinyurl.com/k4952
"Allt fler sumpar kaffepausen”, artikel i Expressen. tinyurl.com/s98n4

@D Lis allt du behover veta om kaffe. tinyurl.com/h8trn

"De tog vart kaffe” av Anna-Karin Svedborg. tinyurl.com/ouxnr
"Dietisten granskar: S& paverkar kaffet din kropp”, artikel av Karin Andrén. tinyurl.com/eeeka

7. Film- och litteraturtips

Filmtips Tv-serier

Nyckeln till framgang, regi Herbert Ross, 1987 The Office, regi Ricky Gervais, Stephen Mer-
Wall street, regi Oliver Stone, 1987. chant, 2001.

Nine to Five, regi Colin Higgins, 1980. Cleo, regi Svante Kettner, Leif Lindblom 2002.
Working girl, regi Mike Nichols, 1988.

Glengarry Glen Ross, regi James Foley, 1992. Boktips

Firman, regi Sydney Pollack, 1993. Hellsten, Tommy, Flodhdsten pa arbetsplatsen,
Strebern, regi Joel Coen, 1994. Sverige, 2001.

Gattaca, regi Andrew Niccol, 1997.
Office space, regi Mike Judge, 1999.
American psycho, regi Mary Harron, 2000.



