PREKARIATET
— AV LIV HELM, FELICIA OHLY
OCH MATILDE BOCHER

MALMO
[ STADSTEATER



URPREMIAR PA INTIMAN
8 FEBRUARI 2020

Sven Bordng Susanne Karlsson Katarina Lundgren-Hugg

—

TEXT Liv Helm och Felicia Ohly
REGI Liv Helm
KOMPOSITION OCH KORINSTUDERING Matilde Bocher

SCENOGRAFI OCH KOSTYM Mie Riis

LJUSDESIGN Egil Hansen
VIDEODESIGN Michala Clemmensen

KOREOGRAFI Emma-Cecilia Ajanki
MASK Elisabeth Karlsson
DRAMATURGI Felicia Ohly

| ROLLERNA

GORAN - Sven Boring
ALEXANDRA - Susanne Karlsson
EVA - Katarina Lundgren-Hugg
MORTEZA - Magdi Saleh
LINNEA - Malin Karlsson

e,

Magdi Saleh Malin Karlsson




“"PREKARIAT ér ett begrepp som anvands
for att beskriva en grupp i samhéllet som
under langre tid befinner sig utanfér den
etablerade arbetsmarknaden eller har
osdkra anstéllningsférhallanden. Det kan
vara manniskor som &r visstidsanstéllda,
projektanstallda, praktikanter, anstéllda
i bemanningsforetag, ménniskor som ar
anstéllda svart under slavliknande férhal-
landen eller som har en annan form av
osaker anstéllining i stéllet for att ha ett
fast jobb. Till begreppet hor att méjlighe-
terna till social rorlighet &r mycket sma.
Gemensamt for de har personerna ar att
de saknar yrkesidentitet och att bristen
pa anstélliningstrygghet och avsaknad av
férmaner som sjukférsakring, semester
och betald pension skapar en kénsla av
osakerhet infér framtiden.”
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LANGTAN EFTER ETT FAST JOBB

Arbetar du pa tidsbegréansat kontrakt?
Jobbar du korta gig? Jobbar du pa rest-
aurang eller ringer runt pa call-center?
Ar du pensionir men jobbar extra for att
klara dig? Ar du en del av start-up mil-
jon? Jobbar du hemifran fran din dator?
Ar du frilansande konstnir, kulturarbe-
tare eller journalist? Har du flera jobb
for att fa ekonomin att ga ihop? Arbetar
du svart? Saknar du uppehallstillstand
och kan darfor inte jobba lagligt?

Dessa och manga fler fragor var start-
skottet ndr Malmé Stadsteater fér nastan
tva ar sedan beslutade att satta upp en
férestélining om den otrygga arbetsmark-
naden och s6kte kontakt med méanniskor
i en osdker arbetssituation. Regissoren
Liv Helm och dramatikern Felicia Ohly
har intervjuat manga personer i dagens
Malmé med otrygga anstéllningar.
Tillsammans med kompositoren Matilde
Bocher har de skapat en rolig, sorglig
och viktig férestalining om var tid med

a capella-sdng och nyskriven folkmusik.

Hur kom idén till p/asen till?

Liv — Jag traffade en aldre kvinna som
egentligen var pensionar, som var
tvungen att 6ka ut sin pension med
stadjobb. Hon hade tidigare jobbat som
larare och jag tankte att om man varit
larare i hela sitt liv s& borde val ens pen-
sion vara tillrdcklig att leva pa? Samtidigt
kom en bok som heter Prekariatet, av
den brittiska ekonomen Guy Standing.
Jag laste den och fick en helt ny blick
pa arbetsmarknaden och samhéllet.
Det finns mdnga ménniskor som har
det gemensamt att de lever i en osaker

jobbsituation. Det kan vara migranter,
pensiondrer, journalister, akademiker,
konstnarer med flera, och det paverkar
bade deras ekonomi och privatliv. Jag
tankte att jag ville undersdka den har
gruppen i Malmd, och jag och Matilde var
forst pa teatern och gjorde en workshop
med skadespelarna, och under den
workshopen fick vi véldigt starkt gensvar.
Jag ville gérna skriva tillsammans med en
svensk dramatiker som kénner Sverige
och &r intresserad av @mnet, sa det var
tur att Felicia hade borjat jobba pa teatern
precis just da!

Felicia — F6r mig var det sa att jag hade
tankt pa det har med osékra anstéallningar
ganska lange, som en del av ett politiskt
intresse kring hur arbetsmarknaden
utvecklas. Det som har varit speciellt med
det har projektet &r ju att ocksa fa satta
sig in i vad det gér med manniskor. Vad
det gér med ens intima relationer eller
synen pa sig sjalv, inte bara de ekono-
miska aspekterna och hur det paverkar
arbetsmarknaden.

Var det en naturlig ingéng att ni skulle gora
bakgrundsintervjuer?

Liv — Jag har arbetat pa ett liknade séatt
med en annan pjas som handlade om
arbetsrelaterad stress. Kanske ar det for
att jag inte ar dramatiker, men jag kdnner
att jag behover ha en historia fran en
plats. Manga delar i pjasen ar narmast
citat som personer i Malmé beréattat,
det &r en blandning av helt dokumentéara
beréattelser och ren fiktion. Jag vet

inte hur det skulle vara om vi inte hade
gjort intervjuer.

Felicia — Vi pratade tidigt om att vi
ville gbra ett portratt av ett samhaélle,
av Malmo6 som stad. Sa det var saklart
valdigt lyxigt for oss att fa traffa de har
manniskorna som bor i Malmd, och
att f& hora deras beréattelser. Nar man
har ett sddant material som man kan
skriva fiktion utifran sa satter det en
viss ton och vissa ramar fér det man
gor. Intervjumaterialet blir rotterna fran
platsen vi vill gestalta.

Ett stort intervjuunderilag ligger till grund
for pjasen, finns det beréttelser som drab-
bade er mer én andra? Vilka kandes viktiga
att 18 med?

Felicia — Det finns ganska manga berat-
telser som var oerhdrt drabbande, men
som av olika anledningar inte &r med. Det
fanns vissa linjer som aterkom i flera av
intervjuerna, om att kdnna sig otrygg, att
inte kunna landa riktig eller inte kunna
rota sig. Att hélla skenet uppe var ganska
genomgaende och det finns det ocksa



mycket av i férestéllningen. Vi ténkte att
vi ville ha en bredd i karaktérerna s att
de kunde representera den bredd som
finns i prekariatet, och ocksa bland dem
vi intervjuat. Det var bade ndgon som
kommit hit nyligen fran Afghanistan, flera
medelalders kvinnor som lange levt med
otrygga anstéllningar, och olika personer
som forsokte starta eget foretag. Nar jag
och Liv traffades under tiden vi holl pa
med intervjuerna s var det flera gdnger
vi ténkte att det har ar f6r hemskt, det blir
svart att ta med.

Liv — Det ar sant, ndr man sitter och far
hdra andra manniskors livshistorier blir
man valdigt paverkad. Det &dr sd mycket
som foljer med i den har otryggheten, det
paverkar alla relationer, man kanske blir
sjuk eller skiljer sig.

Prekariatets framvaxt i samhéllet, har det
Okat eller alltid funnits? Varfor tror ni det

har blivit saé manga osékra anstaliningar?

Liv — Jag skulle séga att det &r ett feno-
men som vaxt fram pa grund av den
ekonomiska politik som har férts sedan
80-talet, en slags nyliberalism. Som jag
forstar det andrades det satt méanniskor
tidigare var anstallda pa for att gora
arbetsmarknaden och den enskilda
anstallningen mer effektiv, badde inom det
privata och i offentlig sektor. Det kan ju
inte vara sa att man ville andra pa det for
att skada folk utan for att man ténkte att
det ar battre. Men en konsekvens &r att
det nu finns allt farre fasta anstéllningar,
och fler och fler korta anstéllningar som
projektanstallningar, vikariat eller korta
kontrakt eller att féretag har en grupp
frilansare som man anstéller for att det
ar mer I6nsamt. Jag pratade med en som
precis startat sitt eget féretag och han
sa att han garna ville anstélla ndgon sa
att han kunde fa ha en kollega, men att

det inte I16nar sig. Behover han t ex att ett
grafiskt arbete ska gbras s hyr han bara
en frilansare, och det &r samma logik pa
storre féretag. Sedan ar det ocksa en
filosofi kring “entreprendren”, och dar

ser vi ju ocksd konstnaren som en slags
forebild for denna omstallningsparad med
effektiva kreativa tdnkande ménniskor.
Det &r ju ocksa en typ av person man
garna vill vara. Det &r inte langre bra att
ha jobbat pd samma stélle i 25 &r. Det ar
béattre om du har varit p4 manga aventyr
och har manga olika kompetenser. Sa det
ar synen pa manniskor som har dndrat
sig. P ndgot satt ar det ju ocksa bra, det
ar ju ganska manga som inte vill jobba pa
samma stélle eller ha ndgon som bestam-
mer Over en, det ar viktigt att vara fri pa
nagot satt. Sedan ar det ju ocksa svart att
organisera den har sortens jobb fackligt.

Felicia — Som Liv séger sa gar férandring-
arna i den ekonomiska politiken hand i
hand med en slags ideologisk férandring,
och den aterspeglas ocksa hos oss som
jobbar. Mdnga ur var generation kan
knappt ténka sig att vara fast anstéllda,
eller man har aldrig haft méjligheten att
tanka sig det sa varfér skulle man da
Overvaga det? Istéllet hittar man positiva
saker med den situation man befinner sig
i. En sak som lyftes fram nar man borjade
férandra arbetsmarknaden var att man
ville att den skulle bli mer flexibel, inte
vara sa rigid. Och arbetsmarknaden har
blivit mer flexibel men det &r ju for att
manniskorna pa arbetsmarknaden &r mer
flexibla, det &r dom som maéste vara det.

Liv — En tysk sociolog har sagt att egent-
ligen ar det ju en illusion att staten skulle
ta hand om oss. Livet &r ju osdkert, vi ar
ju bara en kropp och sa dor vi. Det &r ju
ganska nytt att staten eller samhallet ska
ta hand om oss.
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Felicia — Jo men en stor skillnad nu ar ju
att forr levde stora delar av befolkningen i
en stor osakerhet eller fattigdom, men man
var dverens om att det handlade om att
man tillhérde en viss klass. Idag ses varje
misslyckande som ett individuellt misslyck-
ande pa ett annat satt. Det ar for att man
inte sjélv har forverkligat sin potential.

Liv — | de intervjuer vi gjort pratas det
mycket om sin egen olycka och hur
de sjélva kunde ha gjort det battre. Ett
valdigt individuellt synsétt. Vad har jag

gjort och vad kan jag gora. Det var ndgot
jag ténkte pa, varfor ser de inte kritiskt
pa samhallet? Det finns ingen klassmed-
vetenhet eller klasskamp har 6éverhuvud-
taget. | 6vriga Europa, i t ex Spanien och
Grekland, dar ungdomsarbetslosheten ar
valdigt hog, dar finns en klassmedveten-
het pd ndgot satt och de demonstrerar
och forsoker skapa politiska foréandringar.
Det kdnns som om det i relativt "rika”
samhéllen, som det svenska eller det
danska som jag kommer fran, ar det
svarare att hitta sin klass.

Berdtta om forestaliningens form — det ar
mycket sang och humor. Hur har tankarna
gatt kring hur man iscensatter den har
sortens beréttelse?

Felicia — En stor del av humorn handlar
om att vi alla bara férséker hanka oss
fram efter dom férutsattningarna vi har.
Vi forsoker fixa det utan att tappa ansiktet
helt &ven om vi har det svart, och det

ar ju fruktansvart roligt — och sorgligt
samtidigt. Folk &r ju uppfinningsrika, fan-
tasifulla och starka och det ar kul ocksa.
Bade i intervjumaterialet och i det som
forestallningen har blivit gér personerna
jattemycket for att forsdka fordandra sin
situation, eller i alla fall behélla kontrollen
over hur vi ser pa dem. Vi lever ju ocksa
i en absurd tid dar mycket av det vi tar
for givet inte riktigt matchar med hur

vi egentligen vill leva vara liv. Var tid ar
skruvad pa manga olika satt. Man beho-
ver inte gora s mycket for att humorn
ska sippra fram.

Liv — Nar det géller musiken, sa har

jag aven tidigare jobbat mycket med
kompositéren Matilde Bécher. Vi har
gjort manga vardagshistorier om livet

till sdéng och kor. Det som jag alskar med
det ar att det finns s& mycket kansla

och langtan i det folk beréttar, alltsa i en
underliggande betydelse, t ex &r det en
karaktar i forestaliningen som sager att
”jag drdommer om att flytta till Stockholm,
dar finns mer jobb, och jag drdmmer om
en storre lagenhet, och jag drdmmer om
att ha en katt”. Om man bara skulle séga
det sa skulle man inte kdnna hur viktigt
det egentligen ar. Men da har Matilde
skrivit en valdigt fin sdng och det blir en
bra kontrast mellan saker vi bara sager
till varandra dagligen, har far vi verkligen
kanna vad det betyder. Det ar forsta
gangen vi gor det med fem skadespelare
och ibland &r det fem stdmmor i kdren

och det &r jattesvart att sjunga detta. Det
ar imponerande att skadespelarna kan
sjunga och gora det sa bra. Jag vet inte
vilken annan teater vi skulle kunna goéra
det har pa, det kdnns som att det kan
man bara gora har pd Malmo Stadsteater
med den ensemble som finns har, det gar
ingen annanstans!

Hur ser ni pa prekariatet i var egen
bransch, teaterbranschen?

Liv - A ena sidan kan man siga att
teatrarna vanligtvis ar bra arbetspladser
med manga fast anstéllda vid de stora
institutionerna. A andra sidan har du en
grupp frilansare, ofta den konstnarliga
personalen, som regissorer, dramatiker,
koreografer och skadespelare etc som
inte har fasta jobb. Om du tittar pa andra
kulturella branscher som musik och
bildkonst &r det faktiskt &nnu vérre. P4
teatern kan du fa en I6n med pension,
men en bildkonstnéar far kanske 10 000 kr
som ett engdngsbelopp for ett verk. Men
det jag ser som det storsta problemet ar
hur vi som konstnérer lyfts upp som fére-
bild for entreprendrskap, vi blir férebilder
for en farlig ideologi.

Felicia — Jag tanker ocksa pa vad det
gOr med teatrar som arbetsplatser. Om
man bara har tillfalligt anstalld konstnarlig
personal sa har man ju t ex inga skade-
spelare som kan paverka teatern pa lang
sikt, och da férsvinner det perspektivet
ur diskussionen. Det &r ocksa svarare

for den som inte ar fast anstalld att lyfta
en annan asikt &n chefens, man ar helt
enkelt man om vad den som beslutar om
en eventuell férlangning pa ens kontrakt
tycker om en som person, och det gor
att vi far farre konflikter om vad vi gér pa
teatern, mer konsensus i diskussionerna
vilket séllan ar helt bra.
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"DEN ENES DoD AR DEN "JAG DROMMER OM TRYGGHET.
ANDRES B®oD. DET BRUKADE JAG VILL HA FAST JOBB.
MIN MORMOR SAGA” JAG VILL HA TRYGGHET.

JAG... VILL HA EN KATT.”







INSPICIENT Josefin Beischer
SUFFLOR/PRODUKTIONSASSISTENT
Jesper Forsberg, Josefina Johansson
PRODUCENT Agnete Krabbe, Thora L Norgéard

SCENMASTARE Kalle Magnusson
BITRADANDE SCENMASTARE Piotr Kassaraba
LJUDTEKNIKER Harald Gagge
LJUSTEKNIKER Olivia Grefve,

Ida Hemlin, Sara Hansson
PRAKTIKANT Anna Hausenkamp
VIDEOTEKNIKER Jimmy Nilsson
DEKORTEKNIKER Dan Sérensen
REKVISITOR Ulrika Fredriksson

KOSTYMKOORDINATOR Andrea Stenman
SKRADDARE Andrea Stenman, Mariane Josefsson
FARGNING/PATINERING Alicja Ekerholm
PAKLADARE Alicja Ekerholm,

Ida Persson, Malin Cederberg

SMEDJA Anders Kallstrém
MALERI Anna-Karin Kalltrask
SNICKERI Viveca Hofwimmer
TAPETSERI Mikael Palmqvist

SCENOGRAFITEKNISK SAMORDNARE
Paula Sjoblom
DEKORATELJECHEF Erik Pilesj6

KOMMUNIKATORER Carin Hebelius,

Erik Roman, Irene Pelayo Lind
SERVICEANSVARIG Inger Borjesson
FORSALJNINGSANSVARIG David Ringqvist
INNESALJARE Sofie Astrém
FORESTALLNINGSFOTOGRAF Emmalisa Pauly
PORTRATTFOTOGRAF Johan Sundell
PROGRAMLAYOUT Isabel de Jounge
TRYCK JustNu, Malmdo

MARKNADSCHEF Jenny Bang
TEKNISK CHEF Jerker Pyron
CHEFSPRODUCENT Lisa Ericstam
CHEF KOSTYM- OCH MASKAVDELNINGEN
Paola Billberg Johansson
FORESTANDARE KOSTYMSERVICE
Gyodngyi Balazs
LJUSANSVARIG Sven-Erik Andersson
STADLEDARE Rinna Lévgren
EKONOMICHEF Leif Jonsson

CHEFSASSISTENT Agneta Nessrup
TEATERCHEF OCH ANSVARIG UTGIVARE
Kitte Wagner

FOTOGRAFERING OCH LJUDUPPTAGNING AR
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AV UPPHOVSRATTSLIGA SKAL EJ TILLATEN.
VAR VANLIG STANG AV MOBILTELEFONEN.
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Malmo Stadsteaters verksamhet finansieras i huvudsak med bidrag fran
Malmé Stad och Region Skane (inkl Staten via kultursamverkansmodellen).
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